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FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS

MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAO PAULO e

1. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
MATERIAL ELETRICO DE SAO PAULO E MOGI DAS CRUZES,
2. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
MATERIAL ELETRICO DE ALUMINIO E MAIRINQUE,

3. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
MATERIAL ELETRICO DE ARAGCATUBA

4. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
MATERIAL ELETRICO DE ARARAS,

5. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
MATERIAL ELETRICO DE ARTUR NOGUEIRA,

6. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
MATERIAL ELETRICO DE BOTUCATU,

7. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
MATERIAL ELETRICO DE BRAGANGCA PAULISTA,
8. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
MATERIAL ELETRICO DE CATANDUVA,

9. SINDICATO DOS TRABALHADORES
MATERIAL ELETRICO DE CERQUILHO,
10. SINDICATO DOS TRABALHADORES
MATERIAL ELETRICO DE CRUZEIRO,

11. SINDICATO DOS TRABALHADORES
MATERIAL ELETRICO DE EMBU GUAGCU,
12. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
MATERIAL ELETRICO DE FERNANDOPOLIS,

13. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
MATERIAL ELETRICO DE FERRAZ DE VASCONCELOS,

14. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
MATERIAL ELETRICO DE FRANCA,

15. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
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16. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
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17. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
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18. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
MATERIAL ELETRICO DE ITAPIRA,

19. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
MATERIAL ELETRICO DE JABOTICABAL,

20. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
MATERIAL ELETRICO DE JAGUARIUNA E REGIAOQ,

21. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
MATERIAL ELETRICO DE JAMBEIRO,

22. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
MATERIAL ELETRICO DE JAU,

23. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
MATERIAL ELETRICO DE JUNDIAI,

24. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
MATERIAL ELETRICO DE LARANJAL PAULISTA,
25. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
MATERIAL ELETRICO DE LEME

26. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
MATERIAL ELETRICO DE LINS,

27. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
MATERIAL ELETRICO DE LORENA E GUARATINGUETA;

28. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
MATERIAL ELETRICO DE MARILIA,

29. SINDICATO DOS TRABALHADORES
MATERIAL ELETRICO DE MIRASSOL,

30. SINDICATO DOS TRABALHADORES
MATERIAL ELETRICO DE MOCOCA,

31. SINDICATO DOS TRABALHADORES
MATERIAL ELETRICO DE MOGI GUACU,
32. SINDICATO DOS TRABALHADORES
MATERIAL ELETRICO DE MOGI MIRIM,
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33. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
MATERIAL ELETRICO DE OSASCO E REGIAO,

34. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
MATERIAL ELETRICO DE OURINHOS,

35. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
MATERIAL ELETRICO DE PEDERNEIRAS,

36. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
MATERIAL ELETRICO DE ESPIRITO SANTO DO PINHAL,

37. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
MATERIAL ELETRICO DE PORTO FERREIRA,

38. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
MATERIAL ELETRICO DE PRESIDENTE PRUDENTE,

39. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS

METALURGICAS,
METALURGICAS,
METALURGICAS,
METALURGICAS,
METALURGICAS,
METALURGICAS,

METALURGICAS,

MATERIAL ELETRICO DE RIBEIRAO PRETO, SERTAOZINHO E REGIAO;

40. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
MATERIAL ELETRICO DE SANTA BARBARA D'OESTE,

41. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
MATERIAL ELETRICO DE SANTO ANDRE,

42. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
MATERIAL ELETRICO DE SAO CAETANO DO SUL,

43. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
MATERIAL ELETRICO DE SAO JOAO DA BOA VISTA,

44. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
MATERIAL ELETRICO DE SAO JOSE DO RIO PRETO,

45. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
MATERIAL ELETRICO DE SUZANO,

46. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
MATERIAL ELETRICO DE TATUI,

47. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
MATERIAL ELETRICO DE TUPA,

48. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
MATERIAL ELETRICO DE VOTUPORANGA,
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49. SINDICATO DOS TRABALHADORES NA IND. DE CONTRUCAO E MONTAGEM DE LINHAS FERRAS

DA BAIXADA SANTISTA;
50. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS

MATERIAL ELETRICO DE AMPARO, PEDREIRA, SERRA NEGRA E MONTE ALEGRE DO SUL.

INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE

Ajuizaram dissidio coletivo SINDICATO DE REMANUFATURAMENTO, RECONDICIONAMENTO, E/OU
RETIFICA DE MOTORES E SEUS AGREGADOS E PERIFERICOS DO ESTADO DE SAO PAULO -

SINDIMOTOR.



C S L UDTNVIOT - - *

DISSIDIO COLETIVO TRT/SP SDC

01 - REAJUSTE SALARIAL

Reajuste de 6,26 (seis virgula vinte e seis por cento). O indice deferido incide sobre o salario de
outubro de 2009 e é devido a partir de 01/11/2009.

A fim de evitar enriqguecimento sem causa, 0s abonos porventura pagos, na forma dos mencionados
instrumentos, deverdo ser considerados componentes do reajuste ora concedido, deferindo-se, ainda, a
compensacgdo de todas as majoragdes nominais de salario eventualmente ocorridas no periodo, salvo as
decorrentes de promocdao, reclassificacdo, transferéncia de cargo, aumento real e equiparacdo salarial —

inteligéncia do Precedente Normativo n°® 24 desta Sec¢éo Especializada.

02 - ADMISSOES APOS A DATA BASE - INDEFERIDO

Clausula indeferida pelo_tribunal, porém recomendamos a aplicacdo dos percentuais abaixo nas

admissOes apos data-base:

MES DE ADMISSAO PERCENTUAL DE REAJUSTE
NOV/2008 6,26%
DEZ/2008 5,71%
JAN/2009 5,17%
FEV/2009 4,63%
MAR/2009 4,10%
ABR/2009 3,57%
MAI/2009 3,05%
JUN/2009 2,53%
JUL/2009 2,02%
AGO/2009 1,51%
SET/2009 1,01%
OUT/2009 0,51%

03 - SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado para os empregados abrangidos por esta sentenga normativa um saléario normativo,
em conformidade com a respectiva base territorial.

- Para cada estabelecimento fabril da base territorial que contava, em 31 de outubro de 2009, com até
100 (cem) empregados da categoria profissional, terd um salario normativo de R$ 739,59 (setecentos e
trinta e nove reais e cinqlienta e nove centavos), a partir de 01/01/2010.

- Para cada estabelecimento fabril da base territorial que contava, em 31 de outubro de 2009, com
mais de 100 (dez) e até 350 (trezentos e cinglienta) empregados da categoria profissional, tera um salario
normativo de R$ 798,28 (setecentos e noventa e oito reais e vinte e oito centavos) por més, a partir de
01/01/2010.
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- Para cada estabelecimento fabril da base territorial que contava, em 31 de outubro de 2009, com
mais de 350 (trezentos e cinqlienta) empregados da categoria profissional, o salario normativo sera de R$
915,68 (novecentos e quinze reais e sessenta e oito centavos) por més, a partir de 01/01/2010.

Paragrafo Unico — Estédo excluidos desta garantia os menores aprendizes, na forma da Lei.

04 - ADICIONAL NOTURNO
A remuneracao do trabalho noturno prestado entre 22h00 e 5h00 seré acrescida do adicional de 35%

(trinta e cinco por cento) sobre o valor da hora normal.

05 - PROMOCOES

A promocdo de empregado para cargo de nivel superior ao exercido comportard um periodo
experimental n&o superior a 90 (noventa) dias. Vencido o prazo experimental, a promog&o e o0 respectivo
aumento salarial serdo anotados na CTPS;

Nas promocdes para cargo de chefia administrativa ou geréncia, o periodo experimental ndo podera
exceder de 150 (cento e cinquenta) dias;

Sera garantido ao empregado promovido para a fungédo de cargo sem paradigma, aumento real de

salario. Para os demais, ap6s o periodo experimental, sera garantido o menor salario da fungao.

06 - SALARIO ADMISSAO

A) Seréa garantido ao empregado admitido para a mesma fungdo de outro, cujo contrato de trabalho
tenha sido rescindido sob qualquer condigdo, o0 mesmo salario do substituido, sem considerar as vantagens
pessoais, excepcionando-se desta cldusula as fun¢des individualizadas, ou seja, aquelas que possuam um
Unico empregado no seu exercicio;

B) Nas empresas que possuam estrutura de cargos e salérios organizada, nos casos previstos no
item "A" acima sera garantido o menor salério de cada fungéo;

C) Ficam excluidos também do cumprimento desta clausula os casos de remanejamento interno, para

o0s quais se aplicaréa a clausula n° 05 ‘PROMOCOES'.

07 - HORAS EXTRAORDINARIAS

| — As horas extraordinarias, quando prestadas de segunda a sdbado, serdo remuneradas, na forma
da tabela abaixo:

A) Até 25 (vinte e cinco) horas extras mensais, 50% (cinqlenta por cento) de acréscimo em relagéo a
hora normal;

B) As horas extras excedentes de 25 (vinte e cinco) horas mensais e até 60 (sessenta) horas
mensais, 60% (sessenta por cento) de acréscimo em relagcdo a hora normal;

C) As horas extras excedentes de 60 (sessenta) horas mensais, 100% (cem por cento) de acréscimo
em relagdo a hora normal;

D) As horas extraordinarias, quando prestadas aos domingos, feriados e dias ponte ja compensados,
serdo remuneradas com 100% (cem por cento) de acréscimo em relagdo a hora normal.
Excetuam-se da remuneracado estipulada neste item, as horas extraordinarias trabalhadas nos sabados ja

compensados sob regime de compensacéo semanal habitual, que serdo remuneradas na forma do item I.

08 - SUBSTITUICAO DE CARGO OU FUNGAO

Garantia ao empregado substituo do mesmo salario percebido pelo empregado substituido.
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09 - SALARIOS

As empresas que ndo efetuarem o pagamento dos salarios e vales em moeda corrente, deverdo
proporcionar aos empregados tempo habil para o recebimento no banco ou posto bancario, dentro da
jornada de trabalho, quando coincidente com o horario bancério, excluindo-se os horarios de refei¢éo.

As empresas concederdo quinzenal e automaticamente adiantamento de, no minimo, 40% do salario
mensal bruto do empregado.

Fornecimento obrigatério de comprovante de pagamento, com a discriminagdo das importancias
pagas e descontos efetuados, contendo a identificacdo da empresa e os recolhimentos do FGTS.

Os descontos salariais efetuados pelo empregador a titulo de planos de assisténcia odontolégica e/ou
médico-hospitalar, de seguro, de previdéncia privada, ou de entidade cooperativa, cultural ou recreativo-
associativa de seus trabalhadores, em seu beneficio e de seus dependentes, ndo afrontam o disposto no

artigo 462 da CLT, desde que haja autorizacdo prévia e por escrito do empregado, salvo se ficar

demonstrada a existéncia de coagdo ou de outro defeito que vicie o ato juridico.

10 - INTERRUPCOES DO TRABALHO
As interrupgbes do trabalho, que independam da vontade do trabalhador, ndo poderdo ser

compensadas posteriormente, ficando-lhe assegurada a remuneragéo.

11 - COMPENSACAO DE HORAS / JORNADA DE TRABALHO

Quando o feriado coincidir com sabado, a empresa que trabalha sob o regime de Compensacédo de
Horas de Trabalho, podera, alternativamente:

a) Reduzir a jornada diaria de trabalho, subtraindo os minutos relativos & compensacéo;

b) Pagar o excedente como horas extraordinarias, nos termos desta sentenga normativa;

¢) Incluir essas horas no sistema de compensag¢éo anual de dias pontes.

12 - FERIAS

a) As empresas comunicardo aos empregados com 30 (trinta) dias de antecedéncia, a data do inicio
do periodo de gozo de férias individuais;

b) O inicio das férias individuais e coletivas podera ter inicio em dia util, exceto as sextas-feiras,
sabados, domingos e feriados ou dias ja compensados, devendo as horas ja trabalhadas na semana por
for¢a de compensacgéo de sabados ou dias pontes ser remuneradas como extraordinarias;

¢) Quando as férias coletivas abrangerem os dias 25 de dezembro e 1° de janeiro, esses dias nédo
serdo computados como férias e, portanto, excluidos da contagem dos dias corridos regulamentares;

d) A remuneracéo do adicional de 1/3 (um tergo) das férias de que trata o inciso XVII do art. 7° da
Constituicdo Federal, serd pago no inicio das férias individuais ou coletivas.

Paragrafo Unico: Esta remuneragdo adicional, também se aplicara no caso de qualquer rescisao
contratual, quando houver férias a serem indenizadas, vencidas e proporcionais.

e) O empregado podera optar pelo recebimento da primeira parcela do 13° (décimo terceiro) salario e
do abono pecuniario, num prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds o recebimento da comunicagdo prevista
na letra "a", inclusive no més de janeiro;

f) E vedado & empresa interromper o gozo das férias concedidas aos seus empregados.
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g) As empresas ndo poderdo cancelar as férias, j& comunicadas conforme a letra "A" acima, salvo
negociacao entre as partes, com assisténcia do respectivo sindicato representativo da categoria profissional,
e sempre ressarcirdo as despesas irreversiveis feitas pelo empregado antes do cancelamento e desde que
devidamente comprovadas;

h) Ao empregado, cujo contrato de trabalho venha a ser rescindido por iniciativa do empregador, sem
justa causa, e no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o retorno das férias, serd paga uma indeniza¢éo adicional
equivalente a 1 (um) salario mensal. A indenizagdo aqui prevista serd paga sem prejuizo das demais verbas

rescisoérias e juntamente com estas.

13 - AVISO PREVIO
Aos empregados que contarem com mais de 45 anos de idade serd assegurado um aviso prévio de

45 dias, independentemente da vantagem concedida no PN 7.

14- DIARIAS
Caso haja prestacdo de servicos externos, que resulte ao empregado, despesas superiores as
habituais no que se refere a transporte, estadia e alimentagdo, e desde que tais despesas ndo estejam

anteriormente contratadas, a empresa reembolsara a diferenca que for comprovada.

15 - AUXILIO CRECHE

A) As empresas onde trabalharem pelo menos 30 (trinta) empregadas com mais de 16 (dezesseis)
anos de idade e que ndo possuam creche propria, poderdo optar entre celebrar o convénio previsto no
paragrafo 2° do artigo 389 da CLT ou reembolsar diretamente a empregada as despesas comprovadamente
havidas com a guarda, vigilancia e assisténcia de filho legitimo ou legalmente adotado em creche
credenciada, a sua escolha, até o limite do valor correspondente a 15% (quinze por cento) do menor salério
normativo, por més, por filho (a) com idade de 0 (zero) a 24 (vinte e quatro) meses;

B) O auxilio previsto nesta clausula podera ser pago a mae, mediante sua opg¢ao, apds o retorno ao
trabalho;

C) O auxilio creche, objeto desta clausula, ndo integrard, para nenhum efeito, os salarios da
empregada;

D) Estdo excluidas do cumprimento desta clausula as empresas que tiverem condicdes mais
favoraveis ou acordos especificos celebrados com a entidade sindical representativa da categoria

profissional.

16 - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento de empregado, a empresa pagara a titulo de auxilio funeral, juntamente com o
saldo de salario e outras verbas trabalhistas remanescentes, um salario nominal em caso de morte natural
ou acidental e dois salarios em caso de morte por acidente do trabalho.

Ficam excluidas dos dispositivos desta clausula aquelas empresas que mantenham seguro de vida
gratuito a seus empregados e desde que a indenizagdo securitaria por morte seja igual ou superior aos

valores acima estipulados.

17 - INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ
A) No caso de invalidez, atestada pela Previdéncia Social, ou na ocorréncia de morte, a empresa

pagara ao proprio empregado no primeiro caso e aos seus dependentes na segunda hipotese, uma
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indenizacao equivalente ao salario nominal do empregado. No caso de invalidez esta indenizacdo sera paga

10

somente se ocorrer a rescisdo contratual;

B) Esta indenizac@o serd paga em dobro no caso de morte ou invalidez causada por acidente do
trabalho ou doenca profissional, definidos de acordo com a legislagédo especifica e atestada pelo INSS. Na
hipétese de morte, o0 pagamento desta indenizacéo sera feito aos dependentes, com as facilidades previstas
na Lei n° 6.858/80 e no Decreto n°® 85.845/81;

C) As empresas que mantém plano de Seguro de Vida em Grupo, ou Planos de Beneficios
Complementares ou Assemelhados a Previdéncia Social, estdo isentas do cumprimento desta clausula. No
caso do seguro de vida estipular indenizagdo inferior ao garantido por esta clausula, a empresa apenas
cobrird a diferenca.

18 - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

A) Ao empregado em gozo de beneficio do auxilio previdenciario ou acidentério fica garantida, entre o
16° (décimo sexto) e o 120° (centésimo vigésimo) dia de afastamento, uma complementacéo de salario em
valor equivalente a diferenca entre o efetivamente percebido da Previdéncia Social e o salario nominal,
respeitado sempre, para efeito de complementagao, o limite maximo de contribuigcdo previdenciéria.

B) Quando o empregado néo tiver direito ao auxilio previdenciario ou acidentario, por ndo ter ainda
completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, a empresa pagara seu salario nominal
entre o 16° (décimo sexto) e o0 120° (centésimo vigésimo) dia de afastamento, respeitado também o limite
maximo de contribuigdo previdenciaria.

C) Nao sendo conhecido o valor basico do beneficio previdenciario ou acidentario, no caso do item
"A", a complementacdo devera ser paga em valores estimados. Se ocorrerem diferengas, a maior ou a
menor, deverdo ser compensadas no pagamento imediatamente posterior.

D) O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer junto com o pagamento mensal dos demais

empregados.

19 - ABONO POR APOSENTADORIA

Aos empregados com 5 (cinco) anos ou mais de servigos continuos dedicados & mesma empresa,
quando dele vierem a se desligar definitivamente por motivo de aposentadoria, serda pago um abono
equivalente ao seu Ultimo salario nominal, acrescido de 5% (cinco por cento) desse mesmo salario para cada
ano de servigo que ultrapassar a 5 (cinco).

Se o empregado permanecer trabalhando na mesma empresa apds a aposentadoria, sera garantido
este abono apenas por ocasido do desligamento definitivo, exceto quando a rescisdo do contrato de trabalho
ocorrer por iniciativa do empregador, com o pagamento de todas as verbas rescisorias.

Para os empregados com menos de 5 (cinco) anos de servico na mesma empresa sera pago um
abono correspondente a 5% (cinco por cento) para cada no de servigo, até o limite de 20% (vinte por cento)
do seu salario nominal.

A - Ficam excluidas do pagamento das obrigacdes desta clausula as empresas que mantenham, as
suas expensas, plano de complementacdo de aposentadoria ou peculio aos seus empregados, salvo
contribui¢cdes voluntarias do empregado, cujo beneficio seja igual ou superior aos valores mencionados.

B - O disposto nesta clausula ndo se acumulara com os dispositivos que vierem a regulamentar o
inciso XXI do art. 7° da Constituicao Federal.
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20 - LICENCA PARA CASAMENTO

No caso de casamento do empregado a licenga remunerada serd de 03 (irés) dias Uteis consecutivos
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ou de 5 (cinco) dias corridos, a critério do empregado, contados a partir da data do casamento ou do dia

imediatamente anterior.

21 - AUSENCIA JUSTIFICADA

a) O empregado podera deixar de comparecer ao servi¢o, sem prejuizo de salario, DSR, férias e 13°
salario, até 02 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento de sogro ou sogra e no caso de internagao
hospitalar da esposa, ou companheira, desde que coincidente com as jornadas de trabalho e mediante
comprovagao.

b) No caso de internac@o de filho(a), quando houver impossibilidade de a esposa ou companheira
efetud-la, a auséncia do empregado ndo sera considerada para efeito de descontos no salério, DSR, férias e
13° salério.

c) As internagOes para parto consumado néo se incluem nas garantias previstas nesta clausula.

22 - OBTENCAO DE DOCUMENTOS

As empresas ndo descontardo o DSR e feriados da semana respectiva, nos casos de auséncia de
empregados, motivada pela necessidade de obtengc&o de documentos legais, ndo previstas no Art. 473 da
CLT, mediante comprovacao, ndo sendo a falta computada para efeito de férias e 13° salério.

Nao se aplicara esta clausula quando o documento puder ser obtido em dia ndo Util, bem como nos

casos de registro de nascimento de filhos.

23 - ATESTADOS - MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serdo reconhecidos os atestados médicos e/ou odontolégicos passados por facultativos do
respectivos sindicatos representativos da categoria profissional, desde que obedecidas as exigéncias da
Portaria MPAS-3370/84. Tais atestados ndo serdo questionados quanto a sua origem, se portarem o Codigo
Internacional de Doengas (CID), o carimbo do respectivo sindicato representativos da categoria profissional e
assinatura do seu facultativo. Excetuam-se 0s casos previstos no paragrafo 4° do art. 60 da Lei 8213, de
24/07/91 e sua regulamentacéo constante do paragrafo 1° do art. 73 do Decreto 611, de 21/07/92.

Nao sera exigida a comprovacao de aquisicdo de medicamentos.

Os atestados que retratarem casos de urgéncia médica serdo reconhecidos sempre.

24 - GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO DO SERVICO POR DOENCA

a) Ao empregado afastado do servico por doenga, percebendo o beneficio previdenciario respectivo,
serd garantido emprego ou salario a partir da alta, por periodo igual ao do afastamento, limitado, porém, a
um maximo de 60 (sessenta) dias, além do aviso prévio previsto na CLT ou nesta sentenca normativa;

b) Na hipétese de recusa pela empresa, da alta médica dada pela pericia do INSS, a empresa arcara
com o pagamento dos dias ndo pagos pela Previdéncia Social, contidos entre o reencaminhamento e a
confirmagédo da alta;

c) Dentro do prazo limitado nesta garantia estes empregados ndo poderdo ter seus contratos de
trabalho rescindidos pelo empregador, a ndo ser em razéo de pratica de falta grave, ou por mutuo acordo
entre empregado e empregador com a assisténcia do sindicato representativo da categoria profissional.
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25 - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

A) Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 12 (doze) meses da aquisi¢céo
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do direito a aposentadoria em seus prazos minimos e que contem com um minimo de 5 (cinco) anos de
trabalho na mesma empresa, fica assegurado o emprego ou salario durante o periodo que faltar para se
aposentarem;

B) Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 18 (dezoito) meses da
aquisicéo do direito a aposentadoria em seus prazos minimos e que contem com mais de 10 (dez) anos de
trabalho na mesma empresa, fica assegurado o emprego ou salario durante o periodo que faltar para se
aposentarem;

C) Aos empregados que requerem sua aposentadoria em seus prazos minimos, fica garantido
emprego ou salario durante um periodo de 90 (noventa) dias contados da data do protocolo do pedido junto
ao INSS, que devera ser comprovado a empresa no prazo de 48 horas.

D) Caso o empregado dependa de documentacdo para comprovacao do tempo de servico, tera 30
(trinta) dias de prazo a partir da notificagdo de dispensa, no caso de aposentadoria simples, e de 60
(sessenta) dias no caso de aposentadoria especial;

E) Inexistindo justa causa, o contrato de trabalho destes empregados somente podera ser rescindido
por mituo acordo entre empregado e empregador ou por pedido de demissdo, ambos com assisténcia do

respectivo sindicato representativo da categoria profissional.

26 - GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO ACIDENTADO

A) Na vigéncia desta Norma Coletivo, o empregado vitima de acidente de trabalho e que, em razéo
exclusivamente do acidente, tenha sofrido reducdo parcial de sua capacidade laboral, ter4 garantido sua
permanéncia na empresa, sem prejuizo do salario base antes percebido, desde que atendidas as seguintes
condi¢Bes cumulativamente:

A1) que apresente reducdo da capacidade laboral;

A2) que tenha se tornado incapaz de exercer a fungdo que vinha exercendo ou equivalente;

A3) que apresenta condicdes de exercer qualquer outra funcdo compativel com sua capacidade
laboral apos o acidente.

B) As condi¢Bes supra do acidente do trabalho, garantidoras do beneficio, deverdo ser atestadas e
declaradas pelo INSS. Divergindo qualquer das partes quanto ao resultado do laudo, é-lhes facultado, de
comum acordo, indicarem um especialista ou instituicdo especializada para arbitrar a divergéncia, correndo
as despesas por conta da empresa. Caso contrario, podem as partes buscar a prestagéo jurisdicional na
Justica do Trabalho;

C) Estdo abrangidos pela garantia desta Clausula os ja acidentados no trabalho que atendam as
condi¢bes acima, com contrato em vigor da data de vigéncia desta sentenca normativa;

D) Os empregados contemplados com as garantias previstas nesta clausula ndo poderdo servir de
paradigma para reivindica¢des salariais, nem ter seus contratos de trabalho rescindidos pelo empregador, a
nao ser em razao de pratica de falta grave, mituo acordo entre as partes, com assisténcia do sindicato
representativo da categoria profissional ou quando tiverem adquirido direito a aposentadoria, de acordo com
a legislacéo vigente;

E) Os empregados contemplados com as garantias previstas nesta clausula se obrigam a participar
de processo de readaptagéo e requalificagdo para nova fungéo existente na empresa. Tal processo, quando
necessario, sera preferencialmente aqu”ele orientado pelo Centro de Reabilitacdo Profissional do INSS ou

instituicdo credenciada por aquele Instituto;
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F) Quando a empresa oferecer oportunidade, condicfes e/ou recursos para a readaptacdo ou
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requalificacéo profissional do acidentado do trabalho, o empregado que comprovadamente n&o colaborar no
processo de readaptacéo ou requalificacdo profissional estd excluido da garantia desta clausula;
G) As garantias desta clausula se aplicam aos acidentes de trabalho cuja ocorréncia coincidir com a

vigéncia do contrato de trabalho, além das condi¢Ges previstas na letra "A" acima.

27 - GARANTIA AO EMPREGADO ESTUDANTE

A) ABONO DE FALTA

Serdo abonadas as faltas do empregado para prestacdo de exames, desde que em estabelecimento
de ensino oficial, autorizado ou reconhecido, pré-avisado o empregador com 0 minimo de 72 (setenta e
duas) horas e comprovacao posterior. Esta garantia é extensiva aos exames vestibulares, limitados as duas
primeiras inscricbes comunicadas ao empregador.

B) HORARIO DE TRABALHO

Fica garantida a manutencéo do horario de trabalho do empregado matriculado em estabelecimento
de ensino, em curso de ensino fundamental, ensino médio, curso superior, curso de formagao profissional ou
profissionalizante, devendo a empresa ser notificada dentro dos 30 (trinta) dias a partir da assinatura desta
Convencéo ou da matricula. Esta garantia cessara ao término da etapa que estiver sendo cursada

C) ESTAGIO

As empresas assegurardo aos seus empregados estudantes, a realizagdo de estagio, na propria

empresa, desde que compativel com a formagéo profissional do empregado e as atividades da empresa.

28- CONVENIOS MEDICO E ODONTOLOGICO

As empresas que mantém convénio de assisténcia médica com participacdo dos empregados nos
custos deverdo assegurar-lhes o direito de optar, ou ndo, pela sua inclusédo no convénio existente.

As empresas encaminhardo ao respectivo sindicato representativo da categoria profissional o material
orientativo das facilidades oferecidas pelo (s) convénio (s), quando editado.

As empresas citadas acima proporcionardo aos seus ex-empregados, afastados definitivamente por
aposentadoria, facilidade para sua continuidade no plano de assisténcia médica, desde que os mesmos

assumam o custo de sua participagdo no convénio.

29 - ATENDIMENTO MEDICO DE CONVENIO
As empresas ndo exigirdo prévia requisicdo de guia para encaminhamento do empregado ao

convénio médico, quando este necessitar de atendimento de urgéncia.

30 - NECESSIDADES HIGIENICAS

a) Nas empresas que utilizam mao-de-obra feminina, as enfermarias e caixas de primeiros socorros
deverdo conter absorventes higiénicos, para ocorréncias emergenciais;

b) As empresas proporcionardo gratuitamente produtos adequados a higiene pessoal de seus

empregados, de acordo com as condig6es especificas do trabalho realizado.

31 - PLANTAO AMBULATORIAL

a) As empresas com 100 (cem) ou mais empregados no periodo noturno, deverdo manter plantao
ambulatorial também neste periodo;

b) As empresas com menos de 100 (cem) empregados, no periodo noturno, deverdao manter um

veiculo para atendimento de eventuais emergéncias.
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32 - ATUALIZAC}()ES NA CTPS
As empresas efetuardo as anotagBes pertinentes as alteragdes salariais, bem como as func¢@es
exercidas, nas carteiras de trabalho e previdéncia social, desde que solicitadas pelos seus empregados.

33 - PREENCHIMENTO DE FORMULARIO PARA PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverdo preencher a documentacdo exigida pela SEGURIDADE SOCIAL, quando
solicitada pelo empregado, e fornecé-la nos seguintes prazos maximos:

a) para fins de obtencgédo de auxilio doenca: 5 (cinco) dias Uteis;

b) para fins de aposentadoria: 10 (dez) dias uteis;

c) para fins de obtengdo de aposentadoria especial: 15 (quinze) dias Uteis.

As empresas fornecerdo por ocasido do desligamento do empregado, quando for o caso, 0s

formulérios exigidos pela Previdéncia Social, para fins de instru¢do do processo de aposentadoria especial.

34 - ATESTADOS E SALARIOS
As empresas deverdo fornecer, quando solicitados, atestados de afastamento e salarios aos

empregados demitidos, por ocasido do ato de rescisdo contratual.

35 - HORARIOS DE TRANSPORTE
O encerramento do expediente que se verificar no periodo noturno, nas empresas que ndo fornecem

transporte coletivo, devera coincidir com os horéarios cobertos normalmente por servigo de transporte publico.

36 - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia previsto no art. 455 da CLT, paragrafo Unico, sera estipulado pelas
empresas observando-se um periodo de 60 (sessenta) dias, podendo ser prorrogado por mais 30 (trinta)
dias.

N&o sera celebrado o contrato de experiéncia nos casos de readmissdo de empregados para a
mesma fung¢éo anteriormente exercida na empresa, bem como para os casos de admissao de empregados

gue estejam prestando servicos na mesma fungdo como méao-de-obra temporaria.

37 - TESTE ADMISSIONAL
A realizacdo de testes praticos operacionais ndo podera ultrapassar a 2 (dois) dias.
As empresas fornecerdo gratuitamente alimentacéo aos candidatos em teste, desde que coincidentes

com os horérios de refeicdes.

38 - CARTA DE REFERENCIA
As empresas abrangidas por esta sentenca normativa n&o exigirdo carta de referéncia dos candidatos
a emprego, por ocasido do processo de selegcdo. O referido documento sera fornecido apenas no caso do
ex-empregado dele necessitar para o ingresso em empresas ndo abrangidas por esta sentenca normativa.
Quanto solicitado e desde que conste de seus registros, a empresa informara os cursos concluidos
pelo empregado.



"_“\__\__-\_ _\/_/:_/;\\__,“

E=JIAN I "JI\NI\" A R*irN

39 - REVISTA
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As empresas que adotam o sistema de revista nos empregados o fardo em local adequado e por

pessoa do mesmo sexo, evitando-se eventuais constrangimentos.

40 - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

Empregados e empregadores terdo o prazo de 60 (sessenta) dias para a implementacdo da medida
que trata da participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados das empresas, sendo que para tal fim
devera ser formada em 15 (quinze) dias, uma comissdo composta por 3 (irés) empregados eleitos pelos
trabalhadores e igual nimero de membros pela empresa (empregados ou ndo) para, no prazo acima
estabelecido, concluir estudo sobre a Participacdo nos Lucros (ou resultados), fixando critérios objetivos para
sua apuragédo, nos termos do artigo 7°, inciso Xl, da Constituicdo Federal, sendo assegurada aos Sindicatos
profissional e patronal a prestacdo da assisténcia necessaria a conducéo dos estudos.

Aos membros da comissdo eleitos pelos empregados serd assegurada estabilidade no emprego, de

180 dias, a contar da data de suas elei¢des.

41 - GARANTIA A EMPREGADA QUE SOFRER ABORTO
Fica assegurada a garantia de empregou ou salario a empregada que sofrer aborto ndo criminoso,
comprovado por atestado médico, pelo periodo de 30 (trinta) dias apds o gozo do repouso remunerado de

que trata o artigo 395 da CLT.

42 - DIVERSIDADE NAS CONTRATACOES

As empresas se comprometem em despender todos os esforgos para que, nas novas contratagdes,
respeitada a capacitacdo individual, sejam observados os principios da igualdade de oportunidade para os
jovens entre 18 (dezoito) e 24 (vinte e quatro) anos e as pessoas com idade superior a 40 (quarenta) anos

de idade, independente do sexo, origem étnica ou religiosidade.

43 - AMAMENTACAO

Em substituicdo ao disposto no artigo 396 da CLT, que estabelece que para amamentar o seu proprio
filho até que este complete 06 (seis) meses de idade, a mulher tera direito durante a jornada de trabalho a 02
(dois) descansos especiais de meia hora cada um. A pedido da empregada a empresa podera conceder
licenca remunerada com duracdo de 08 (oito) dias Uteis, a ser gozada a partir do termino da licenca
remunerada e em continuidade a mesma.

Face sua natureza e o seu objetivo fica vedada a concessao dessa licenga remunerada em periodo
diferente do estabelecido nesta clausula.

A opcgdo pela substituicdo dos intervalos pela licenga remunerada deverd ser informada pela

empregada com no minimo 15 (quinze) dias de antecedéncia do inicio da licenca maternidade.

44 - PREENCHIMENTO DE VAGAS

As empresas dardo preferéncia ao remanejamento interno de seus empregados em atividade, para
preenchimento de vagas de niveis superiores ao cargo exercido;

As empresas poderdao utilizar o balcdo de emprego do sindicato representativo da categoria
profissional;

As empresas dardo preferéncia a readmissao dos ex-empregados.
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45 - GARANTIA AO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAGCAO DE SERVICO MILITAR E TIRO DE
GUERRA

Garante-se 0 emprego do alistando, desde a data da incorporagao no servigo militar até 30 dias apds
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a baixa.

46 - COMPLEMENTACAO DO 13° SALARIO

A) Ao empregado afastado, percebendo auxilio da Previdéncia Social, serd garantida, no primeiro ano
de afastamento, a complementagéo do 13° salario;

B) A complementacéo sera devida, inclusive, para os empregados cujo afastamento tenha sido igual
ou inferior a 180 (cento e oitenta) dias, e também para aqueles que ainda ndo tenham completado o periodo
de caréncia para percepcéo desse beneficio previdenciario;

C) Esta complementacéo serd igual a diferenca entre o valor pago pela Previdéncia Social, e o salario

nominal do empregado, limitado ao teto de 7 (sete) vezes o salario normativo vigente na época do evento.

47 - CARTA-AVISO DE DISPENSA
O empregado dispensado sob alegagdo de pratica de falta grave devera ser avisado do fato por

escrito e contra recibo, esclarecendo 0s motivos, sob pena de gerar presuncédo de dispensa imotivada.

48 - QUADROS DE AVISOS

As empresas com mais de 50 (cinglienta) empregados colocarédo a disposi¢cdo do respectivo sindicato
representativo da categoria profissional, quadros de avisos para afixacdo de comunicados oficiais de
interesse da categoria, que serdo encaminhados ao setor competente da empresa, para os devidos fins,
incumbindo-se este de sua afixacdo dentro das 12 (doze) horas posteriores ao recebimento, pelo prazo

sugerido pelo sindicato representativo da categoria profissional.

49 - MAO-DE-OBRA TEMPORARIA

A) Na execucdo dos servigos de sua atividade produtiva fabril ou atividade principal no segmento
representado pela categoria abrangida por esta sentenca normativa e, ainda, nos servigos rotineiros de
manutencdo mecanica e/ou elétrica, as empresas ndo poderdo se valer sendo de empregados por elas
contratados sob o regime da CLT, salvo nos casos definidos na Lei 6.019/74 e nos casos de empreitada,
cujos servicos nao se destinem a producao propriamente dita.

B) Nos casos de substituicdo de funcionarias em decorréncia da licenca maternidade, o prazo previsto

na Lei 6.019/74, a critério da empresa, podera ser prorrogado pelo prazo do efetivo afastamento.

50 - ATRASO DE PAGAMENTO
A inobservancia do prazo legal para pagamento dos salarios acarretara multa diaria de 5% do valor do

salario em favor da parte prejudicada.

51 - TRANSPORTE E ALIMENTACAO

As empresas que oferecem aos seus empregados servigco de alimentagdo e de transporte coletivo,
preservadas as condigBes mais vantajosas ja existentes, somente poderdo reajustar os pre¢os cobrados na
época dos reajustes ou aumentos gerais de salario, espontdneos ou ndo, em percentual ndo superior ao
limite maximo do aumento.

Quando os aumentos salariais gerais ou espontaneos forem compenséveis, 0s reajustes de pregos de

refeicdes e transportes também o serdo na mesma proporgao.
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Os servigos de transporte fornecidos pela empresa deverdo oferecer condigbes de seguranga, higiene
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e conforto, assim como deverdo obedecer a legislacéo vigente a respeito.
Pretendendo a empresa introduzir melhorias nos seus servigos de alimentagdo e de transporte,
poderd reajustar os precos até entdo praticados, independente de vinculagdo e aumentos gerais de salarios,

desde que mediante entendimento especifico com o sindicato representativo da categoria profissional.

52 - DELEGADOS SINDICAIS REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS
Nas empresas com mais de 200 empregados € assegurada a elei¢do direta de um representante, com

as garantias do art. 543, e seus 8§, da CLT.

53 - RAIS - RELAGAO ANUAL DE INFORMAGCOES SOCIAIS
Obriga-se a empresa a remeter ao sindicato profissional, uma vez por ano, a relacdo dos empregados

pertencentes a categoria.

54 - MULTAS PELO DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULAS
Multa de 5% (cinco por cento) do salario normativo, por empregado, em caso de descumprimento de
quaisquer das clausulas contidas na norma coletiva, revertendo o seu beneficio em favor da parte

prejudicada.

55 - VIGENCIA

A presente sentenga normativa vigorara pelo prazo de um ano, a partir de 01 de novembro de 2009

até 31 de outubro de 2010.



